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Pedagogko porotilo SESGS, SC Kranj za $olsko leto 2020/21 so obravnavali:
e Uciteljski zbor SESGS, 5C Kranj dne, 27. 9. 2021,
e Svet starsev SESGS, 5C Kranj dne, 27.9. 2021 in
e Dijaska skupnost dne, 27. 9. 2021.
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1. UvOD

V okviru celovitega sistema vodenja kakovosti je postavljeno izvajanje samoevalvacije na nasi 3oli.
Skladno z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju morajo Sole:

- razvijati kakovost po nacelih celovitega sistema zagotavljanja kakovosti,
- imeti komisijo za kakovost,
- vsako leto objaviti porocilo komisije za kakovost na svoji spletni strani.

Kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v Sol. letu 2020/2021 je na osnovi 16. ¢lena Zakona o poklicnem
in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 79/2006) spremljala 6-¢lanska komisija v sestavi:

- Miha Povsi¢, predsednik, predstavnik strokovnih delavcev 3ole

- Darja Kosnik, ¢lanica, predstavnica strokovnih delavcev Sole

- Janalemec, ¢lanica, predstavnica strokovnih delavcev Sole

- Sanela Hajdarovi¢, €lanica, predstavnica strokovnih delavcev 3ole
- Pia Zupang, ¢lanica, predstavnica dijakov

- Miladen Golub, ¢lan, predstavnik starsev

- Oki Ahaci¢, ¢lan, predstavnik delodajalcev

- Zinka Zavrl KriZaj, ¢lanica, predstavnica delodajalcev

Komisija se je sestala v Solskem letu 2020/2021 dvakrat, in sicer 18. 2. 2020 in 7. 7. 2021. Na prvem
sestanku je komisija pregledala dosedanje delo in zaértala smernice za delo v $olskem letu 2020/2021.
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2. POROCILO KOMISIJE ZA SPREMUANIE IN ZAGOTAVUANJE KAKOVOSTI

2020/2021

lzvedene aktivnosti

Spremljali smo navedena podrocja in podpodrocja kakovosti:

OBVEZNO PODROCIJE

UCENJE IN
POUCEVANJE

Uspeh: 71 82,3%; PM 91,8%.

PODPODROCJA
Dosezki dijakov
Profesionalni razvoj
uditeljev  in  drugih

strokovnih delavcev

Izvedena anketa, ki je preverjala
zadovoljstvo poteka pouka na daljavo za
dijake, starse in ucitelje.

Rezultati anket so bili po zakljucku
anketiranja objavljeni.

Spodbujanje vkljucevanja uciteljev v
projekte in izobrazevanja, z namenom
krepitve poklicne kompetence uciteljev

Razvijanje socialne | izvedene izboljSave
‘ klime v Soli
IZBIRNO PODROCIE PODPODROCIA %ola

PRAKTICNO
USPOSABLIANJE Z
DELOM

Nacdrtovanje in izvajanje
prakti¢nega
usposabljanja z delom

seznam dijakov, nabor delodajalcev,
potrditev delovnega mesta, operativni
program izvedbe PUD

Spremljanje dijakov

obisk mentorjev dijakov na PUD-u

Usposabljanje
mentorjev

sreanje  z mentorji, seznanitev z
novostmi

SKRB ZA ZDRAVJE IN
OZAVESCEN ODNOS
DO OKOUA

zdrav nadin zZivljenja

S pomo¢jo projektnih aktivnosti EKO Sola
poudarjati pomen zdrave prehrane
mladostnika

projekt Odgovorno s hrano

sistematski pregledi

nadrt varovanja zaposlenih na SC Kranj

projektni teden: opravljene delavnice na
temo ponovne uporabe materialov

trajnostni razvoj

Opravljene delavnice v asu projektnega
tedna, kjer so dijaki izdelovali izdelke iz
Ze uporabljenih materialov

ekokviz v sklopu Eko3ole

eko wvrt, Solski sadovnjak,
Solskega éebelnjaka

urejanje

zbiranje zamaskov, plastenk




Ukrepi za izboljsave
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POMANIJKUIVOSTI UKREP ROK IZVEDBA
Z vodstvom tesno Hospitacije in letni Sol. 1. 2020/21 | Individualni
sodelujem razgovori (vsi zaposleni) razgovori
{(zaposleni)
Vodstvo spodbuja Ravnateljica izvede Sol. I. RU in ure
Kulturo dialoga - dijaki razgovore z dijaki v vseh 2020/21 nadomescanja

oddelkih

Materialni pogoji za delo

Pregled inventarja in
posodobitev le tega po
potrebi. Izboljsati IKT
opremljenost 3ole.

Sol. I. 2020/21

Hisnik, ucitelji,
pomoénik
ravnateljice

Omogocena Pogovorne ure September Obvestilo Ea,
komunikacija s profesorji | zabeleZene v eAsistentu 2020 objava dijaska
_in vodstvom 3ole skupnost, FB. |

Osip dijakov Nadaljnja implementacija | September Ravnateljica,

ukrepov tima Vsak Steje. 2020 urednik
Organizacija hladne Uvedba prevzema hladne | September Pomoénik
prehrane dijakov malice deZurnega dijaka 2020 ravnateljice,

in registriranje prevzema ucitelji, dezurni

malice med ¢asovnim dijaki

zaklepom prejemanja

hladnih obrokov (COVID-

19 ukrep)
Bolj enakomerno Uvedba objave Stevila ur | Oktober 2020 | Pomo¢nik
razporejena obremenitev | zaposlitev in ravnateljice
zaposlenih nadomescanj po

zaposlenih

Najpomembnejse izvedene izboljsave:
1) Prehrana dijakov in opravljanje dezurstva (spremljanje evidentiranja)
2) Spremljava implementacije dejavnosti projekta OBJEM
3) Spremljava implementacije dejavnosti tima Vsak steje
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3. ZAKUUCEK IN PRIPOROCILA ZA NADALINJE DELO

Komisija za kakovost ugotavlja, da:

Srednja ekonomska, storitvena in gradbena 3ola, Solskega centra Kranj, dosega in pri
vecini standardov iz Priporocil Solam za samoevalvacijo celo presega osnovno raven
kakovosti;

Izbolj3ati materialne pogoje za delo;

zmanjsati osip dijakov z implementacijo ukrepov Vsak $teje in VSUO ter 21. stoletja;
dostopnost gradiva za dijake v Teamsih;

uvedba menija za dijake brez plastenke.

Predsednik komisije za kakovost SES@&W

V# 24



