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Porocilo o kakovosti, SESGS za $olsko leto 2019/20 so obravnavali:

»  Uiteljski zbor SESGS, SC Kranj dne, 24. 9. 2020,
e Svet star$ev SESGS, SC Kranj dne, 30. 9. 2020 in
e Dijaska skupnost dne, 30. 9. 2020.
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1. UVOD

V okviru celovitega sistema vodenja kakovosti je postavljeno izvajanje samoevalvacije na nasi 3oli.
Skladno z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju morajo 3ole:

- razvijati kakovost po nacelih celovitega sistema zagotavljanja kakovosti,
- imeti komisijo za kakovost,
- vsako leto objaviti porocilo komisije za kakovost na svoji spletni strani.

Kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v $ol. letu 2020/2021 je na osnovi 16. ¢lena Zakona o poklicnem
in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 79/2006) spremljala 6-Clanska komisija v sestavi:

- Miha Povsi¢, predsednik, predstavnik strokovnih delavcev Sole

- Darja Kosnik, €lanica, predstavnica strokovnih delavcev Sole

- Janalemec, ¢lanica, predstavnica strokovnih delavcev Sole

- Sanela Hajdarovi¢, ¢lanica, predstavnica strokovnih delavcev Sole
- Pia Zupang, ¢lanica, predstavnica dijakov

- Natasa Brelih, ¢lanica, predstavnica starSev

- Oki Ahaci¢, ¢lan, predstavnik delodajalcev
- Zinka Zavrl Krizaj, €lanica, predstavnica delodajalcev

Komisija se je sestala v 3olskem letu 2019/2020 trikrat, in sicer 23. 10. 2019, 25. 2. 2020, 3. 7. 2020.
Na prvem sestanku je komisija pregledala dosedanje delo in za¢rtala smernice za delo v Solskem letu
2019/2020.
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2. POROCILO KOMISIJE ZA SPREMLIANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

2019/2020

Spremljali smo navedena podrocja in podpodrocja kakovosti:

OBVEZNO PODROCJE

PODPODROCIA

UCENJE IN
POUCEVANJE

IZBIRNO PODROCIJE

Dosezki dijakov

Uspeh: 71 83,3%; PM 75%.

Profesionalni razvoj
uciteljev  in  drugih
strokovnih delavcev

Izvedena anketa za dijake, starse in
ucitelje.

Rezultati anket so bili po zakljucku
anketiranja objavljeni.

Spodbujanje vkljucevanja uditeljev v
projekte in izobrazevanja, z namenom
krepitve poklicne kompetence uditeljev

Razvijanje socialne | izvedene izboljsave na podlagi rezultatov

klime v 3oli interne ankete, ki je bila opravljena v
mesecu novembru

PODPODROCIA $ola

PRAKTICNO
USPOSABLANJE Z
DELOM

Nadrtovanje in izvajanje
prakticnega
usposabljanja z delom

seznam dijakov, nabor delodajalceyv,
potrditev delovnega mesta, operativni
program izvedbe PUD

Spremljanje dijakov

obisk mentorjev dijakov na PUD-u

DO OKOUA

Usposabljanje sreanje z mentorji, seznanitev z
mentorjev novostmi
SKRB ZA ZDRAVIE IN zdrava prehrana v tujih jezikih, nakup
OZAVESCEN  ODNOS | zdrav nacin Zivljenja prehranskih  kartic, ki  vsebujejo

prehranske vrednosti izbranih produktov
in poudarjajo pomen zdrave prehrane
mladostnika

projekt Odgovorno s hrano

sistematski pregledi

naért varovanja zaposlenih na SC Kranj

projektni teden: opravljene delavnice na
temo Zero waste

trajnostni razvoj

Uporaba prehranskega semaforja pri
pouku naravoslovja

ekokviz v sklopu EkoSole

eko vrt, 3Solski sadovnjak,
Solskega ¢ebelnjaka

urejanje

zbiranje zamaskov, plastenk
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Ukrepi za izboljSave pripravljeni po analizi izvedene ankete v $ol. L. 2019/20

POMANJKUIVOSTI UKREP IZVEDBA
1. | Zvodstvom tesno Hospitacije in letni razgovori Ravnateljica -
sodelujem (vsi zaposleni) individualni razgovori
(zaposleni) -
2. | Vodstvo spodbuja kulturo | Vel osebnega kontakta z Kratki, neformalni pogovori
dialoga -zaposleni vsemi zaposlenimi
3. | Vodstvo spodbuja Ravnateljica izvede razgovore | RU in ure nadomescéanja
Kulturo dialoga - dijaki z dijaki v vseh oddelkih
4. | Materialni pogoiji za delo Pregled inventarja in Hisnik, ucitelji, pomocnik
posodobitev le tega po ravnateljice
potrebi. Izboljsanje IKT
opremljenost Sole s pomocjo
nakupa 4 prenosnih
racunalnikov in tabli¢nega
' racunalnika ter nakup
videokonferenénih kamer ter
mikrofonov.
5. | Komunikacija z vodstvom Pogovorne ure ravnateljice Obvestilo Ea, objava dijaska
PON: 13.00-14.30 skupnost, FB, instagram,
CET: 13.00-14.30 snapchat
6. | Velik osip dijakov Implementacija ukrepov tima | Ravnateljica,
Vsak Steje. tim Vsak Steje
7. | Organizacija tople Uvedba dvojnega deZurstva Pomocnik ravnateljice, ucitelji
prehrane dijakov uditeljev v asu tople
prehrane.
Uvedba ¢asovnega zaklepa
prejema toplih obrokov
8. | Bolj enakomerno Uvedba objave Stevila ur Pomocnik ravnateljice
razporejena obremenitev zaposlitev in nadomescéanj po
zaposlenih zaposlenih

NajpomembnejSe izvedene izboljsave:

1) pogostejSe upostevanje mnenj vseh deleznikov

2) skrbnejSe nacrtovanje ID: dejavnosti bodo v naslednjem 3Solskem letu izvedene v
dolocenih ¢asovnih obdobjih in za vse letnike izvesti dejavnosti na isti dan

3) izboljSana realizacija pouka

4) obveséanje: tedenski pregled dogajanj, v e-asistenta natancneje zabelezZiti dogodek in
le to zabeleZiti na tablo v zbornici



TREDN A EKONOMSKA,

STORITVENA IN
GRADBENA SOLA

3. ZAKUUCEK IN PRIPOROCILA ZA NADALINJE DELO
Komisija za kakovost ugotavlja, da:

- Srednja ekonomska, storitvena in gradbena 3ola, Solskega centra Kranj, dosega in pri
velini standardov iz Priporodil Solam za samoevalvacijo celo presega osnovno raven
kakovosti;

- Prehrana dijakov in opravljanje deZurstva (spremljanje evidentiranja)

- Spremljava implementacije dejavnosti projekta OBJEM

- Spremljava implementacije dejavnosti tima Vsak Steje




